Mejeriingeniordag 1999

Af mejeriingenior
Lotte Bloch,
Mejeriforeningen

I Mejeriforeningens bestrebelser
pa at gore mejeriingenioruddannel-
sen synlig blandt levnedsmid-
delstuderende pa grunduddannel-
sen pd Landbohgjskolen og Dan-
marks Tekniske Universitet, athol-
des hvert forar arrangementet »Me-
jeriingeniordag« arrangeret af Me-
jeriforeningen i samarbejde med
Mejerilidenskabeligt Forum. Her
modes ferdiguddannede og er-
hvervsaktive mejeriingenigrer med
studerende for at give et indtryk af
de arbejdsopgaver, man som nyud-
dannet kandidat kan blive stillet
overfor.

Fire mejeriingenigrer fortalte
om deres jobs denne eftermiddag,
hvor talermkken midtvejs blev
brudt af et velassorteret og righol-
digt frokostbord arrangeret af Ka-
rolines Kogkken.

Ca. 25 studerende deltog i ar-
rangementet. De havde nesten
alle, efter de tre ars grunduddan-
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nelse, valgt at leese videre pd den
todrige mejerioverbygning, men
dette faktum gjorde ikke dagens
emne mindre relevant.

Eksotiske rejsemal

Susanne Clausen (APV Nordic)
lagde ud med at forteelle om sit job,
der som tilbudsmedarbejder i en
international mejerimaskinvirk-
somhed indebzrer rejser verden
rundt til mere eller mindre eksoti-
ske rejsemél — pa papiret. I virkelig-
heden er der ofte tale om lufthavne
og medelokaler, men til tider er der
mulighed for at se lidt af veertslan-
det som et ekstra krydderi pé en ar-
bejdsrejse. Starten som tilbuds-
medarbejder havde nu resulteret i
et job som afdelingsleder i samme
afdeling. Et job, som indebzrer ud-
delegering af opgaver, motivering
af medarbejdere og konstruktion af
systemer, der kan lette andres ar-
bejde. Susanne Clausen nzvnte, at
hun i sit arbejde ikke direkte gjorde
brug af den viden uddannelsen har
tilfort hende, og man kunne sztte
sporgsmalstegn ved hvorfor ud-
dannelsen skal tage s lang tid, nér
man tilsyneladende ikke bruger
den til noget. Men det er kun tilsy-
neladende for en stor del af den ba-
sisviden, hun bruger i sit daglige ar-
bejde, er netop opndet pa studiet,
og ligger klar i baghovedet.

Susanne Clausen havde et kon-
kret rad til de studerende: »Veer dig
selv, for pad den made kommer du
leengst uden at snyde dig selv eller
andre«.

Driftsingenior

En meget varieret arbejdsdag var,
hvad Henriette Schenwandt blev
medt med, da hun startede som
driftsingenier p4 Grena Mejeri. La-
boratorieleder, underviser og re-
dakter er bare nogle af de mange
titler, hun kan smykke sig med.
Hun valgte uddannelsen bl.a. fordi

den indeholder et praktikmodul og
fordi det er en bred uddannelse,
der kan bruges mange steder. Det
viser sig nu, at hun i sit praktisk be-
tonede job iser bruger praktikdelen
af uddannelsen og i mindre grad
den teoretiske del, der foregik pa
Landbohojskolen. Fra den del af
studiet er det specielt evnen til at
soge information, til at tilrettelegge
og organisere og til at fremlaegge et
givent materiale, hun bruger i sin
dagligdag.

Henriette Schenwandts job er
meget selvsteendigt, og da hun star-
tede i jobbet, var hun egentlig me-
get overrasket over, hvor meget
hun fik lov til at bestemme. Selvom
det maske var noget af en omvelt-
ning fra studietiden, er det kun en
fordel i dag. Det eneste hun efter-
lyser i uddannelsen, som hun efter-
folgende har fiet brug for, er viden
om arbejdsmarkedsforhold eksem-
pelvis ved ansettelse af medarbej-
dere.

Tilfeeldigheder

Det var mere eller mindre tilfeldig-
heder, der forte til, at Eva Hansen
startede som ph.d. studerende pa
Landbohejskolen i maj 1998. Hun
havde ikke under mejeriinge-
nigrstudiet arbejdet mélrettet mod
denne karriere, men interessen for
at udforske levnedsmidler mere
indgiende blev langsomt vakt ved
udarbejdelse af speciale og point-
opgaver pd studiet. Hun bemer-
kede, at det i allerhojeste grad
kreever planlegning at blive ph.d.
studerende, fordi det normalt
kreever et karaktergennemsnit pa
mindst 9. Hun havde varet heldig,
sogte og fik et eksternt stipendium
uden disse karakterkrav. I forhold
til de to foregidende foredragshol-
dere brugte hun i hej grad sin viden
fra studiet. Specielt de kemiske fag
var af stor vigtighed for hendes ar-
bejdsomriade. Hun sa arbejdet som
sin hobby, og var iseer glad for mu-
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ligheden for at arbejde i et ungt og
uhojtideligt miljo, der dog kraver
selvsteendighed, men ogsd en ud-
bredt samarbejdsevne. Evas ar-
bejdsdag er mindst lige si varieret
som en driftsingeniers. Ud over at
arbejde i laboratoriet med sit ph.d.
projekt og sette laboranten i gang,
var undervisning, litteraturstudier
og artikelskrivning samt resultatbe-
arbejdning en stor del af hendes
hverdag. Hun fremheevede iser de
positive ting ved at vere forsker.
Specielt var kontakten til stude-
rende, tid til fordybelse og meget
fleksible arbejdstider af stor betyd-
ning for hendes jobvalg. Ulem-
perne var de kortere ansattelsesfor-
lob, typisk 3 ar, den store maengde
af administrative opgaver, hjem-
mearbejde og den til tider ret store
arbejdsbyrde.

Kort og godt var konklusionen,
at en hverdag som forsker er
spendende og afvekslende med
stor mulighed for at praege sin egen
hverdag, og med nem adgang til
kortere og leengere udlandsophold.

Krav og behov

Per Nielsen (Dalum tekniske Skole
og Me=zlkeritidende) afsluttede da-

gens indleeg med at opridse beho-
vet for nye mejeriingenierer, og de
krav til nye mejeriingenigrer, som
mejeriindustrien stiller. For at ret-
feerdiggere sin indgang til dette
emne nevnte han kort sin karriere,
der startede som salgsingenior af
nogleferdige mejerier, siden som
marketingchef og group publicity
manager i samme firma, og nu som
redaktionssekreteer pad Melkeriti-
dende og larer pd Dalum tekniske
Skole.

Per Nielsen nevnte, at behovet
for mejeriingeniorer var ca. 20 til
25 ingenigrer arligt, hvoraf ca.
halvdelen bliver ansat i mejeriindu-
strien. Han naevnte, at nar der ses
bort fra mejeriingenigrer pd pen-
sion, orlov og sa videre, er stort set
alle mejeriingenierer i arbejde. Et
faktum, der i allerhgjeste grad er
vigtig information for studerende
pa mejerioverbygningen.

Per Nielsen opridsede de faglige
krav, som mejerierne eftersperger.
Basal mejeriteknologisk viden og
grundviden indenfor mikrobiologi,
kemi, fysik etc. er absolut vigtige
elementer i mange mejeriingen-
iorers hverdag. Desuden nevnte
han, at gkonomi og samfundseko-
nomi ogsa er vigtige omrader, som

man nemt kan fa brug for i »det vir-
kelige liv«.

Naér der ses pad de rent menne-
skelige kvalifikationer, adskiller
mejeribranchen sig ikke fra andre
brancher. Der kreeves selvsteendigt
teenkende og arbejdende personer,
der kan organisere, sgge informa-
tion og fungere i et samarbejde
med den egvrige organisation.

Mejeriingenior

og kvinde

Dagens panel bestod af tre kvinde-
lige mejeriingeniorer og en mand-
lig. Det at veere kvindelig mejeriin-
genior tog Susanne Clausen op i sit
indleg, idet hun — ved sin forste
jobsamtale — havde forventet at
blive konfronteret med det faktum,
at hun er kvinde, og derfor sand-
synligvis med tiden skulle have
bern. Men hun blev meget overra-
sket, da det ikke blev navnt i den
sammenheng, og hun nevnte, at
det siden hen ikke er blevet taget
ilde op, da hun blev gravid og siden
gik pa barsel — tvertimod. Hun sy-
nes ogsd, at hendes arbejdsplads
har vist sig szrdeles fleksibel i
tilfzelde af barnets sygdom. 0

Susanne Clausen, Per Nielsen, Eva Hansen og Henriette Schonwandr fortalte om deres vidr forskellige jobs.
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