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Artusindskiftet
Ved Arsskiftet er der tradition for at se tilbage
pa &ret der gik, og frem pA &ret der kommer.

Nar man s4 stir ved noget si sjeldent som
et artusindskifte, opstdr den tanke, at der bgr
ske noget andet og mere end bare det traditi-
onelle.

Utraditionelt kunne man f.eks. benytte
lejligheden til at udvide horisonten til tyve
ar.

Der er blevet lagt op til &rtusindskiftet pa
en made, s& man efterlades med den fornem-
melse, at nu vil der ske noget serligt. Vi kan
legge alt det »gamle« bag os, og begynde pa
en helt frisk. Det ville miske veere rart at
kunne friggre sig fra fortiden, men virkelighe-
den er en anden!

»Fgr og efter« glider over i hinanden i en
stadigt accelererende forandringsproces. En
forandringsproces, som har praeget udviklin-
gen de sidste tyve 8r, og som vil fortsaette de
na&ste tyve.

Organisation

Det gaelder ogsé for mejeriingenigrerne og
deres forening! De sidste tyve &r er der sket
flere store forandringer af betydning for me-
jeriingenigrerne, end det var tilfzeldet de fo-
regdende halvtreds.

I midten af halvfjerdserne lykkedes det for
foreningen at etablere overenskomst p& det
offentlige omréde. Det var nzr glippet med
den begrundelse, at vi var for »smi«. Big is
beautiful!

De tilbagevendende overenskomstfor-
handlinger, og hele strukturen bagved, gjorde
foreningen til en faglig interesseorganisation
med et stort ansvar for mange medlemmers
lgn og arbejdsforhold. Dette, og flere andre
forhold, gjorde det ngdvendigt at etablere et
professionelt arbejdende sekretariat, og me-
jeriingenigrerne blev medlem af Akademi-
kernes Centralorganisation.

Mejeriingenigrerne valgte at indgd i et taet
samarbejde med »Mejeristforeningen«, frem
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for en akademisk forening, og Malkeritiden-
de blev fzlleseje.

Dette teette samarbejde i foreningernes
sekretariatet er i organisationssammenhang
utraditionelt, men har i drenes lgb udviklet
sig yderst tilfredsstillende, og kan i dag nzer-
mest betegnes som et lykkeligt — men papir-
lgst segteskab.

Uddannelse

Forslaget om Landbohgjskolens udflytning til
provinsen, og senere mejeriingenigrstudiets
udflytning alene, gav anledning til en del tur-
bulens. Begge forslag faldt, men institutstruk-
turen og studiet blev @ndret radikalt og del-
vist ssmmenlagt med andre studieretninger p&
DTU og koordineret i Levnedsmiddelcentret.

Alt i alt gennemgribende sendringer, som
bgd pé store udfordringer, men studiet overle-
vede. Det gjorde tilsvarende studier i de fleste
andre lande ikke! Det har man dér senere for-
trudt!

Bedst som alt tilsyneladende var faldet til ro
oven pi de voldsomme forandringer, viste der
sig nye udfordringer, som stadig er aktuelle.

Tilgangen til mejeriingenigrstudiet er ka-
tastrofalt lav.

Uden forgget tilgang til studiet i de kom-
mende &r kan det blive meget vanskeligt at
opretholde en forsvarlig forskning og under-
visning p4 omradet.

Mejeribruget stir over for den ksempe ud-
fordring det er at sikre tilgang til studiet!

Den manglende tilgang skyldes flere, for-
skelligartede forhold, blandt hvilke vi kun
har indflydelse pa nogle. Praktiktidens leeng-
de er ét!

Hvordan ser fremtiden ud?
Fremtidsforskningsinstituttet forudsiger, at
udvikling vil ske med forgget acceleration!
Mere strukturtilpasning! Men pa hvilke
omrader og i hvilke retninger?
Det offentlige arbejdsmarked rationalise-
res og overenskomsterne ensrettes!
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Vi fér fellesakademiske overenskomster!

Men, hvad betyder det for organisations-
stgrrelsen og -strukturen?

Vore stgrste, private arbejdsgivere, service-
industrien og mejeribruget, vokser hurtigt og
internationaliseres.

Men hvordan matcher vi det?

Disse, og andre »makro-trends«, som alle-
rede nu pavirker hverdagen vil medfere, at
interesseorganisationerne mé finde svar pé
spergsmélene!

Mejeriingenigrerne er for 4 og kommer til
at valge fremtidens organisationsform. Vi
skal blive stgrre, pa en eller anden made. Der-
for vil vi komme til at vaelge — og fusionere —
med en passende ligesindet partner. Denne
partner kunne veere Foreningen af Mejerile-
dere og Funktionzrer, eller med andre ord -
f& papir pé segteskabet! Vil de det? Vil vi det?

Mejeriingenigrforeningens medlemskab af
AC er relativt dyrt. Far vi nok for pengene,
eller kan vi klare os lige sd godt pd overens-
komstomradet uden AC medlemskab? 1 lgbet
af fa &r vil medlemmerne skulle tage stilling til
disse spgrgsmal, som er sammenhaengende.

Studiet vil fortsat gennemleve store foran-

dringer. Om ikke andet, s& fordi tilgangen er
vigende.

Men der er ogsi andre grunde.

Etableringen af (Jrestaden medforer et
steerkt gget samarbejde mellem hgjere leere-
anstalter i Sydsverige og @stdanmark, ogsd pa
levnedsmiddelomridet. Det vil medfgre en
strukturtilpasning og en gget udveksling og
tilgang af studerende.

Msske kan denne situation af sig selv
hjzelpe pa tilgangen til mejeribrugsstudiet, da
der mangler mejeringenigrer i Sverige, eller
det kan betyde, at en stzerkt forgget hverve-
kampagne bliver ngdvendig?

Praktiktiden i studiet skal tilpasses, s& den
ikke afskrzkker de studerende. Et semester
vil veere ideelt!

Med den stigende internationalisering af
mejeribrugets gvrige aktiviteter bliver der
behov for en tilpasning af undervisnings- og
organisationsstrukturen, og medlemmerne vil
se de kommende bestyrelser fokuserede pd
disse (kontroversielle) udfordringer.

Velkommen i det nye drtusinde. Der bliver
nok at se til.

Godt nytdr! W

Losninger - der er noget veerd

Superfos Packaging er ferende leverander af
emballager til mejerisektoren og den evrige
levnedsmiddelindustri. Vi udvikler kvalitets-
lasninger baseret pa stor faglig kompetence
inden for miljg og hygiejne - omrader, der far
stadig sterre betydning.

Effektive lasninger, der bade beskytter og seel-
ger produkter optimalt.

Fremstillet i miljerigtigt plast - i sterrelser fra
50 ml til 33 liter. Fra bulkvarer til table packs
og andre detailemballager. .

Ensartede systemer og samme ravarespeci-
fikationer pa alle Superfos Packagings fabrik-
ker er kundernes sikkerhed for levering af ens-
artet hgj kvalitet til tiden. Hver gang.

/////Superfos Packaging

Skimmedevej 10, 4390 Vippered ~ Strandgade 87, 5683 Haarby
Tif: 591111 11 TIif.. 64731144
Fax.: 59 11 11 99 Fax.: 64 73 33 21
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